
海南省 2026 年高职分类招生职业技能考试大纲

--医药卫生大类

一、考试性质与目标

本大纲是海南省医药卫生大类 2026 年高职分类招生职

业技能测试的指导性文件，旨在全面、科学地评估考生具备

相关的专业知识、技术技能及职业素养。

根据《2026 年海南省高职分类招生考试工作方案》，职

业技能考试是“文化素质+职业技能”评价体系的重要组成部

分。职业技能考试分为专业能力测试和技术技能测试两部分

内容，满分 200分。专业能力测试以教育部发布的中职专业

教学标准中核心专业知识为基本依据；技术技能测试以教育

部发布的中职专业教学标准中核心技术技能为基本依据，重

点考查考生运用所学知识分析和解决实际问题的能力，以及

从事医药卫生相关工作的基本职业潜质。

二、总体要求

要求考生具备以下基本能力与素养：

（一）知识理解与应用

掌握医药卫生类专业基础理论知识和核心概念，并能在

实际情境中进行辨识和应用。

（二）技能操作与实践

具备规范、安全执行基础医学和医药卫生类专业技术操



作的能力，严格遵守操作规范。

（三）职业认知与素养

理解医药卫生行业的特点、职业道德与法律法规，具备

救死扶伤的职业精神、严谨求实的工作态度、有效的沟通能

力及人文关怀意识。

（四）安全与环保意识

在操作和问题分析中，始终贯穿生物安全、用药安全及

环境保护的理念。

（五）分析与应变能力

能够对常见的健康现象、疾病表现进行初步的分析判断，

并在模拟情境中展现出基本的应急处理能力。

三、考试内容与要求

考试内容由 “专业能力测试” 和 “技术技能测试” 两部

分构成，总分 200分，采用“多校联考”模式。

（一）第一部分：专业能力测试（100 分）

本部分主要测试考生对医药卫生类专业基础知识的掌

握程度和综合应用能力。

1.测试形式：面试。

2.内容范围

（1）医学基础常识：人体各系统的基本结构与功能；

常见疾病的病因、症状与预防原则。

（2）药学与化学常识：常用药物的基本分类、用途与



安全用药知识；与医学相关的化学基本原理及实验室安全常

识。

（3）健康与公共卫生：常见传染性疾病的传播途径与

预防措施；健康生活方式的基本知识。

（4）职业道德与法律法规：职业责任、职业礼仪、沟

通技巧、法律常识。

（5）综合分析与判断：结合图表或案例，分析健康数

据，或对给定的健康相关行为进行判断与评价。

（二）第二部分：技术技能测试（100 分）

主要测试考生执行职业相关的技术技能的能力，以及在

模拟工作情境中的综合职业表现。

1.测试形式：现场操作考试或基于情境的模拟操作考核。

2.测试项目与要求：

测试模块 测试要求 考查要点

生命体征测量
能规范测量并记录体温、脉搏、

呼吸、血压。

操作前准备与沟通；测量方法

正确、规范；读数准确，能识

别正常值范围；操作后物品整

理与记录。

无菌技术 能进行基本无菌技术操作。

无菌观念强；操作流程规范，

能有效避免污染；物品摆放合

理。

手卫生 能规范进行手卫生。
步骤完整、动作规范；体现职

业防护意识。

急救技术

能 正 确 实 施 心 肺 复 苏 术

（CPR）、海姆立克法、外伤包

扎、止血。

操作流程规范；动作准确、有

效。

医药辅助技能

能根据处方或医嘱，进行药品

的核对、分类与调剂。

能使用显微镜进行基本观察。

严格执行“三查八对”；操作流程

规范；仪器使用正确。



四、考试形式与试卷结构

项目 专业能力测试（第一部分） 技术技能测试（第二部分）

形式 面试 现场操作

时间 约 3~5分钟/人 约 4~8分钟/人（依项目而定）

题型与结构
简答/案例分析题：1~2题，

考查综合分析与应用能力

操作项目：考生随机抽取 1~2个规定

项目进行实际操作。

情境问答：围绕操作项目或职业情

境，进行 1~2个问题的口头回答，考

查应变与沟通能力。

分值 100分 100分

五、考试时间与地点

（一）考试时间

2026年 3月 15日。

（二）考试地点

招生院校。

六、成绩评定

（一）专业能力测试

根据标准答案评分。

（二）技术技能测试

根据统一的评分标准现场评定。

七、成绩公布

2026年 3月 17日前，各招生院校须将考生的职业技能

考试成绩上传至报名系统，4月 20日前省考试局统一向考生

公布成绩。


